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1. Общие положения
1.1. Муниципальное общеобразовательное учреждение “Основная общеобразовательная малокомплектная (кочевая) школа № 40” Муниципального образования «Алданский район» (в дальнейшем Учреждение), создано в целях реализации прав граждан на образование, гарантии его бесплатности и общедоступности. Учреждение создано для обеспечения доступности начального общего, основного общего и дополнительного образования без отрыва детей от родителей, ведущих традиционный кочевой образ жизни, восстановления и сохранения традиционного хозяйствования коренных малочисленных народов Севера, приобщения детей к национальной культуре, родному языку, традициям и обычаям, защите исконной среды обитания.

1.2. Организационно-правовая форма: муниципальное казенное учреждение.
1.3. Полное наименование: 

Муниципальное общеобразовательное учреждение “Основная общеобразовательная малокомплектная (кочевая) школа № 40” Муниципального образования «Алданский район».

1.4. Сокращенное наименование – МОУ ООМКШ №40 МО «АР»
1.5. Местонахождение Учреждения: 

Юридический и фактический адрес: 678930, Российская Федерация, Республика Саха (Якутия), Алданский район, с. Хатыстыр, родовая община «Амма».

1.6. Учредителем является: Муниципальное образование «Алданский район». Функции учредителя осуществляются Администрацией Муниципального образования «Алданский район». 

1.7.  Юридический адрес Учредителя: 678900, Республика Саха (Якутия), г.Алдан, ул.Ленина, д.19.

1.8. Учреждение в своей деятельности руководствуется Законом РФ «Об образовании», Федеральным Законом о некоммерческих организациях, Законом РС(Я) «О кочевых школах Республики Саха (Якутия)», Типовым положением об общеобразовательном учреждении, Законом РС (Я) «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» и иными нормативно-правовыми актами РФ, РС(Я) и МО «Алданский район», настоящим Уставом. 

1.9. Учреждение является юридическим лицом с момента государственной регистрации и вправе:

1.9.1. Запрашивать и получать в установленном законодательством порядке от органов государственной власти и местного самоуправления, юридических и физических лиц информацию и материалы, необходимые для исполнения учреждением поставленных перед ним целей;

1.9.2. От своего имени приобретать имущественные и неимущественные права, нести обязанности, выступать в качестве истца и ответчика в судах;

1.9.3. Иметь лицевые счета, открытые в Администрации МО «Алданский район», иметь печать со своим наименованием, штамп, бланки, фирменное наименование.

1.10. Права юридического лица у Учреждения в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, направленной на подготовку учебно-образовательного процесса, возникают с момента регистрации Учреждения как юридического лица, с внесением записи в единый государственный реестр.

1.11. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством РФ, возникают у Учреждения с момента выдачи ему соответствующего разрешения (лицензии).

1.12. Право на выдачу выпускникам документа об образовании государственного образца и на пользование печатью с изображением государственного герба Российской Федерации возникают у Учреждения с момента государственной аккредитации, подтвержденной соответствующим свидетельством. Учреждение проходит государственную аккредитацию в порядке, установленном Законом РФ «Об образовании». 

1.13. Медицинское обслуживание детей в Учреждении обеспечивают органы здравоохранения (ГБУ РС (Я) «Нижне-Куранахская городская больница»). Медицинский персонал наряду с администрацией несет ответственность за здоровье и физическое развитие детей, проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и обеспечения качества питания. Учреждение предоставляет помещение с соответствующими условиями для работы медицинских работников, осуществляет контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья детей и работников учреждения. Между Учреждением и ГБУ РС (Я) «Нижне-Куранахская городская больница» ежегодно заключается договор на медицинское обслуживание обучающихся.

1.14. Учреждение отвечает по своим обязательствам, находящимися в его распоряжении, денежными средствами. При недостаточности указанных денежных средств субсидиарную ответственность по обязательствам такого учреждения несет собственник его имущества.

1.15. Учреждение не вправе выступать учредителем (участником) юридических лиц.

1.16. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических религиозных движений и организаций.

1.17. Учреждение может вступать в педагогические, научные и иные Российские и международные объединения, принимать участие в работе конгрессов, конференций и т.д. 

1.18. Учреждение обязано:

- нести ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации за нарушение принятых им обязательств, а также ответственность за нарушение бюджетного законодательства;

- осуществлять оперативный, бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности (самостоятельно или путем заключения договора с соответствующей организацией), вести статистическую отчетность, отчитываться о результатах деятельности в соответствующих органах в порядке и сроки, установленные законодательством. За ненадлежащее исполнение обязанностей, искажение отчетности должностные лица учреждения несут ответственность, установленную законодательством Российской Федерации;

- исполнять иные обязанности, предусмотренные федеральным законодательством и законодательством Республики Саха (Якутия).

1.19. Учреждение входит в единую образовательную систему Муниципального образования «Алданский район» и непосредственно подчиняется Муниципальному учреждению «Департамент образования Алданского района» по вопросам реализации уставных задач в области образования. Базовой школой, осуществляющей  научно-методическое обеспечение образовательного процесса в кочевых школах,  является Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение  «Средняя общеобразовательная школа №20 с.Хатыстыр» МО «Алданский район».

2. Требования к содержанию образования.
2.1 Содержание образования в Учреждении:

* учитывает особенности экономического и социального развития Республики Саха (Якутия), обеспечивает воспроизводство и развитие ее кадрового потенциала: воспитание и обучение в Учреждении осуществляется с учетом региональных, природно-климатических и географических условий РС(Я), социально-экономических и национально-культурных особенностей территорий традиционного природопользования и традиционной хозяйственной деятельности коренных малочисленных народов Севера;

* создает условия для самоопределения личности, формирование человека - гражданина, интегрированного в современное ему общество и нацеленного на совершенствование этого общества.

2.2.Содержание образования должно содействовать взаимопониманию и сотрудничеству между людьми, народами, различными расовыми, национальными, этническими, религиозными и социальными группами; способствовать реализации права обучающихся на свободный выбор взглядов и убеждений.

2.З.Содержание образования в Учреждении определяется образовательной программой, принимаемой и реализуемой Учреждением самостоятельно, в соответствии с федеральными государственными стандартами образования.

2.4. Содержание образования в Учреждении включает:

* раннюю профилизацию, индивидуализацию, дифференциацию образования;

* введение предметов, способствующих приобщению детей к процессу сохранения духовной и материальной культуры народов Севера, изучение эвенкийского языка как родного.

2.5. В учебно-воспитательном процессе выделяется базовый компонент, обеспечивающий обязательный стандарт образования.

2.6. Вводятся предметы по выбору и спецкурсы, направленные на удовлетворение этнокультурных образовательных потребностей коренных малочисленных народов Севера.

2.7. Основными формами учебных занятий являются уроки, лекции, семинары, практикумы, лабораторные работы, учебные и развивающие экскурсии, социальная практика, самостоятельная работа, дистанционное обучение с использованием Интернет-технологий.

3. Основные цели, задачи, организация деятельности Учреждения.
3.1. Основными целями Учреждения являются:

*формирование общей культуры личности обучающихся на основе освоения содержания школьных образовательных программ, их адаптация к жизни в обществе;

*формирование основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ;

* воспитание граждан на примере вековых традиций хозяйствования народа, сохраняющего кочевой уклад жизни, способных использовать современные информационные технологии и технические средства в условиях Севера;

*создание условий для восстановления преемственности поколений, сохранения и дальнейшего развития традиционного образа жизни и этнической культуры народа. 

       3.2. Основными задачами деятельности Учреждения являются:

* осуществление обучения и воспитания в интересах личности, общества, государства;

* создание условий для развития интеллектуальных способностей обучающихся и организации профильного обучения, формирование у детей потребности в саморазвитии;

* обеспечение охраны здоровья обучающихся;

* внедрение в учебный процесс современных технологий и дистанционного обучения;

* создание благоприятных условий в получении дополнительного образования и обучение детей жизненно-необходимым в условиях Севера навыкам. 

3.3. С учетом потребностей и возможностей личности образовательные программы осваиваются в следующих формах: в образовательном учреждении - в форме очной, очно-заочной (вечерней), заочной; в форме семейного образования, самообразования, экстерната.

Допускается сочетание различных форм получения образования.

 3.4. Для всех форм получения образования в рамках конкретной основной общеобразовательной программы действует единый федеральный государственный образовательный стандарт.

3.5. Для реализации основных задач Учреждение имеет право:

* разрабатывать, принимать и реализовывать учебный план, годовой календарный учебный график и расписание занятий на основе Базисного учебного плана PC (Я);

* выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания, учебные пособия и учебники в соответствии с Законом РФ, PC (Я) “Об образовании”, настоящим уставом;

* самостоятельно выбирать систему оценок, формы, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся;

* реализовывать дополнительные образовательные программы;

* привлекать дополнительные финансовые источники, средства за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и юридических лиц ,в том числе и иностранных;

* арендовать и сдавать в аренду объекты собственности с согласия собственника имущества;

* устанавливать прямые связи с зарубежными предприятиями, учреждениями и организациями;

* по договорам с кочевыми родовыми общинами организовывать учебно-производственную, социальную практику, проектную деятельность обучающихся кочевой, базовой школ и других общеобразовательных учреждений района по традиционным занятиям малочисленных народов Севера.

3.6. Организация горячего питания осуществляется в семьях в связи с особенностями функционирования Учреждения.

3.7. Количество и наполняемость классов Учреждения определяются исходя из потребностей населения.

3.8. Учебный процесс организуется на основе учебного плана Учреждения, предусматривающего преподавание по предметным циклам, направленного на реализацию индивидуальных учебных планов обучающихся с учетом особенностей освоения образовательных программ и образовательных потребностей учащихся. 

4. Образовательный процесс.
4.1. Общее образование является обязательным.

4.2. Основной целью образовательного процесса является получение обучающимися образовательного ценза подтвержденного документом  государственного образца. 
4.3. По виду кочевого образовательного учреждения РС(Я) Учреждение является стационарной кочевой школой, реализующей общеобразовательные программы начального общего и основного общего образования, по структуре и содержанию соответствующей стационарной малокомплектной школе (ст.2 Закона РС(Я) «О кочевых школах Республики Саха(Якутия).

Первая ступень (нормативный срок 4 года):
начальное общее образование обеспечивает развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными умениями и навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни.

Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования. 
Вторая ступень (нормативный срок освоения 5 лет):

основное общее образование обеспечивает освоение обучающимися общеобразовательных программ основного общего образования, условия становления и формирования личности обучающегося, его склонностей, интересов и способностей к социальному самоопределению.

Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования.

Государственная (итоговая) аттестация выпускников 9 классов проводится в базовой школе. 

В структуру образовательного процесса входят:  учебные занятия, проводимые в стационарных условиях  на базе кочевой родовой общины, занятия   в  местах кочевья оленеводов и охотничьих маршрутов, занятия  в  других учреждениях, социальная практика  под руководством родителей и специалистов, которые выступают в качестве  консультантов, тьюторов, руководителей проектной деятельности; дистанционное обучение с использованием Интернет-технологий.

           4.4. Организация образовательного процесса в Учреждении строится на основе учебного плана, разрабатываемого Учреждением самостоятельно в соответствии базисным планом РС (Я), содержащем федеральный, национально-региональный и школьный компоненты, а также внеаудиторную деятельность обучающихся. 

4.5. Образовательная программа Учреждения включает основной (базовый) и дополнительный (вариативный) компоненты. 

4.6. Обучение в Учреждении ведется на якутском и русском языках.

4.7. Освоение образовательных программ основного общего образования завершается обязательной государственной (итоговой) аттестацией выпускников, осуществляемой в порядке, установленном Министерством образования РС (Я).
4.8. Промежуточная аттестация обучающихся является обязательной формой контроля и диагностики уровня знаний.  Формы, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся планируются при составлении годового календарного учебного графика, графика текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации, принимаются на Педагогическом совете до начала учебного года и утверждаются приказом директора Учреждения. Текущий контроль успеваемости обучающихся в Учреждении осуществляется учителями  по пятибалльной системе.

Обучение в 1-х классах  проводится без бального оценивания знаний обучающихся и домашних заданий.

Ежегодная промежуточная аттестация в форме  зачетов, контрольных работ, тестирования может проводиться в конце учебного года, начиная со 2-го класса. Во 2-9-х классах промежуточные итоговые оценки в баллах выставляются за четверть. В конце учебного года выставляются годовые оценки.

Текущий контроль успеваемости обучающихся в Учреждении осуществляется учителями (преподавателями) по пятибалльной системе (минимальный балл «1», максимальный балл «5»). Обучение в 1-х классах осуществляется без домашних заданий и балльного оценивания знаний обучающихся.

Ежегодная промежуточная аттестация в форме экзаменов, зачетов, контрольных работ, тестирования может проводиться в конце учебного года, начиная со 2-го класса. Во 2-9-х классах промежуточные итоговые оценки в баллах выставляются за четверть по предметам, на изучение которых отводится 2 и более часов в неделю. По предметам, на изучение которых отводится менее 2 часов в неделю, промежуточные итоговые оценки в баллах выставляются за полугодие. В конце учебного года выставляются годовые оценки.

4.9.. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательные программы, переводятся в следующий класс решением педагогического совета.

Обучающиеся,  имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года,  Учреждение обязано создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации.            

4.10. Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие образовательные программы и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам, по усмотрению их родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение.

4.11. Выпускникам, успешно окончившим Учреждение, выдается документ государственного образца об уровне образования, заверенный печатью общеобразовательного учреждения.

Выпускники, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются похвальной грамотой “ За особые успехи в изучении отдельных предметов”.

4.12. Обучающиеся, не освоившие общеобразовательную программу предыдущего уровня, к обучению на следующей ступени общего образования  не допускаются.

4.13. Учреждение по желанию родителей (законных представителей) оказывает помощь и содействие в создании условий для освоения детьми общеобразовательных программ или их отдельных разделов в форме семейного образования, экстерната, самообразования. В Учреждении допускается обучение в форме экстерната и по учебному индивидуальному плану с учетом потребностей обучающихся, причем образовательные программы могут осваиваться как по классам и ступеням обучения, так и по отдельным предметам с последующей промежуточной и итоговой аттестацией. Перевод обучающихся на обучение в форме экстерната, по индивидуальному плану производится по заявлению родителей (законных представителей) на основании приказа директора

4.14. Учебный год в Учреждении начинается с первого сентября, если это число приходится на выходной день, то в этом случаи учебный год начинается в первый, следующий за ним рабочий день. По решению Управляющего совета Учреждения применяются индивидуальные графики занятий, начала и конца учебного года с учетом годового хозяйственного цикла оленеводов и охотников.

4.15.Продолжительность урока (академический час) во всех классах не должна превышать 45 минут.

4.16. Обучение в 1-м классе осуществляется с соблюдением следующих дополнительных требований:

       - учебные занятия проводятся по 5-дневной учебной неделе и только в первую смену;

       - использование "ступенчатого" режима обучения в первом полугодии (в сентябре, октябре - по 3 урока в день по 35 минут каждый, в ноябре-декабре - по 4 урока по 35 минут каждый; январь - май - по 4 урока по 45 минут каждый);

       - рекомендуется организация в середине учебного дня динамической паузы продолжительностью не менее 40 минут;

   - обучение проводится без балльного оценивания знаний обучающихся и домашних заданий;

       - дополнительные недельные каникулы в середине третьей четверти при традиционном режиме обучении.

          4.17. Продолжительность перемен между уроками составляет не менее 10 минут, большой перемены (после 2 или 3 уроков) - 20-30 минут. Вместо одной большой перемены допускается после 2 и 3 уроков устанавливать две перемены по 20 минут каждая.

           4.18. Продолжительность учебного года в 1-х классах - 33 недели, во 2-х -4-х классах не менее 34 недель, в 5-х-9-х не менее 35 учебных недель.
4.19. Продолжительность каникул устанавливается в течение учебного года не менее 30 календарных дней, летом не менее 8 недель. Сроки проведения и продолжительность каникул устанавливается годовым календарным учебным графиком, утвержденным директором.

Для обучающихся в первых классах в течение учебного года устанавливаются дополнительные недельные каникулы.

4.20. Учреждение функционирует по шестидневной учебной неделе. Продолжительность учебной недели может быть сокращена по согласованию с учредителем и при соблюдении норм недельной учебной нагрузки.

4.21. В целях создания условий для всестороннего развития личности ученика внеурочная деятельность школьников организуется через участие обучающихся в работе кружков, студий, секций, клубов, научных обществ базовой школы и других учреждений в форме сетевого образования.

4.22. Обучающиеся имеют право на перевод в другое образовательное учреждение, реализующее образовательную программу соответствующего уровня, при согласии этого образовательного учреждения и успешном прохождении ими аттестации.

4.23. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогических работников, правил для учащихся. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.

4.24. Учреждение имеет право предоставлять дополнительные платные образовательные услуги, не предусмотренные соответствующими образовательными программами и федеральными государственными образовательными стандартами. Платные дополнительные образовательные услуги оказываются не в рамках и не взамен программ, финансируемых из бюджета.

4.25. Платные дополнительные образовательные услуги Учреждение оказывает на договорной основе. 

4.26. Порядок предоставления платных дополнительных образовательных услуг регламентируется соответствующим Положением о предоставлении платных услуг.

4.27. Учреждение обязано до заключения договора предоставить потребителю достоверную информацию об исполнителе и оказываемых образовательных услугах, обеспечивающую возможность их правильного выбора.

4.28. Учреждение несет, в установленном законодательством РФ и PC (Я) порядке ответственность за:

* качество образования и его соответствие государственным образовательным стандартам;

* невыполнение функций, отнесенных к компетенции Учреждения;

* реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса;

* за адекватность применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам обучающихся, требованиям охраны их жизни и здоровья;

* жизнь и здоровье обучающихся и работников Учреждения во время образовательного процесса;

* нарушение прав и свобод обучающихся и работников Учреждения;

* причиненный имущественный ущерб обучающимся.

5. Права и обязанности участников образовательного процесса и работников образовательного учреждения.
5.1. Участниками образовательного процесса являются обучающиеся, их родители (законные представители), педагогические работники Учреждения. 

         5.2. Обучение детей в образовательных учреждениях, реализующих программы начального общего образования, начинается с достижения ими возраста шести лет шести месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста восьми лет. По заявлению родителей (законных представителей) учредитель образовательного учреждения вправе разрешить прием детей в образовательные учреждения для обучения в более раннем возрасте.

            5.3. Нормативные сроки освоения основных образовательных программ начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования определяются федеральным законом.

           5.4.Общее образование является обязательным.

           5.5.Требование обязательности общего образования применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста восемнадцати лет, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее.

           5.6. Отношения между Учреждением, обучающимися, их родителями (законными представителями) регулируются в соответствии с Уставом Учреждения, действующим законодательством и договором, определяющим взаимные права и обязанности сторон по обеспечению реализации обучающимся права на получение бесплатного качественного общего образования

           5.7.  При приеме гражданина в образовательное учреждение последнее обязано ознакомить его и (или) его родителей (законных представителей) с уставом образовательного учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации образовательного учреждения, основными образовательными программами, реализуемыми этим образовательным учреждением, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.
5.8. .Для зачисления в Учреждение родители (законные представители) предоставляют следующие документы:

* заявление на имя директора Учреждения;

* копию свидетельства о рождении;

* медицинскую карту (школьную). 

            5.10. Прием обучающихся в последующие классы осуществляется также на основании следующих документов:

* заявление родителей (законных представителей) на имя директора;

* копия свидетельства о рождении (заверяется директором Учреждения);

* Дневник с годовыми оценками, заверенной печатью Учреждения;

* Выписка текущих оценок по всем предметам заверенная печатью образовательного учреждения (при переходе в течении учебного года);

* личное дело ученика;

* Медицинская карта ученика.

5.11. Учреждение осуществляет прием на ступень начального, основного общего образования всех подлежащих обучению граждан, проживающих на территории традиционного хозяйствования коренных малочисленных народов Севера и имеющих право на получение образования соответствующего уровня. 

5.13.  Обучающиеся в Учреждении имеют право на:
а) получение бесплатного общего (начального общего, основного общего) образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами;

б) выбор образовательного учреждения и формы получения образования;

в) обучение по индивидуальным учебным планам и ускоренный курс обучения;

г) бесплатное пользование библиотечным фондом;

д) получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

е) обучающие избираются в Управляющий Совет, участие в управлении Учреждением, право избирать и быть избранными в Управляющий Совет;

ж) уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение своих взглядов и убеждений;

з) свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

и) добровольное привлечение к труду, не предусмотренному образова​тельной программой;

к) перевод в другие учебные учреждения соответствующего типа в случае закрытия Учреждения;

л) защиту от применения методов физического и психического насилия;

м) условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья.

5.14.  Обучающиеся в Учреждении обязаны:
а) выполнять Устав Учреждения;

б) ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года. Обучающиеся,  имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года,  Учреждение обязано создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации.            
в) добросовестно учиться;

г) бережно относиться к имуществу Учреждения;

д) уважать честь и достоинство других обучающихся и работников;

е) выполнять требования работников Учреждения в части, отнесенной Уставом и правилами внутреннего трудового распорядка к их компетенции.

5.15. Учащимся Учреждения запрещается:
а) приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества;

б) использовать любые средства и вещества, могущие привести к взрывам и пожарам;

в) применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства;

г) производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих.

5.16. Другие обязанности обучающихся определяются локальными актами, приказами директора Учреждения и прежде всего, приказом «По технике безопасности».

5.17. Отчисление обучающихся производится:
а) в случае перехода в другое общеобразовательное учреждение в связи: 

- с изменением места жительства (в том числе в связи с временным пребыванием в социально-реабилитационном центре); 

- с желанием родителей (законных представителей) об обучении их ребенка в другом общеобразовательном учреждении, реализующим образовательную программу соответствующего уровня, при согласии этого образовательного учреждения и успешном прохождении ими аттестации.

б) при переводе в специальное (коррекционное) общеобразовательное учреждение на основании заключения психолого-медико-педагогической комиссии и согласия родителей (законных представителей); 

в) в случае направления обучающегося в специальное учебно-воспитательное учреждение или воспитательно-трудовую колонию в соответствии с решением суда; 

г) при достижение обучающимся предельного возраста для получения основного общего образования по очной форме обучения 18 лет. 

          5.18. Перевод обучающегося в случае перехода его в другое образовательное учреждение , реализующее образовательную программу соответствующего уровня, при изменении места жительства осуществляется на  основании заявления родителей (законных представителей) при согласии этого образовательного учреждения и успешном прохождении обучающимися аттестации.

         5.19. По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа местного самоуправления, осуществляющего управление в сфере образования, обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить общеобразовательное учреждение до получения общего образования.

        5.20. Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего общеобразовательное учреждение до получения основного общего образования, и органом местного самоуправления в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и продолжение освоения им образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения.

        5.21. Исключение обучающихся. По решению Педагогического совета за совершение неоднократно грубых нарушений Устава обучающиеся, достигшие возраста пятнадцати лет, могут быть исключены из Учреждения

Под неоднократным нарушением понимается совершение обучающимся, имеющим два или более дисциплинарных взыскания, наложенных директором Учреждения, нового, как правило, грубого нарушения дисциплины. Грубым нарушением дисциплины признается нарушение, которое повлекло или могло повлечь за собой тяжкие последствия в виде:

· причинения ущерба жизни и здоровью обучающихся, сотрудников, посетителей Учреждения;

· причинение вреда имуществу Учреждения, имуществу обучающихся, сотрудников, посетителей Учреждения;

· дезорганизация работы Учреждения как образовательной организации.

           5.22. Исключение обучающегося из Учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата, и дальнейшее пребывание обучающегося в Учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников, а также нормальное функционирование Учреждения как образовательного учреждения.

           5.23. Решение об исключении обучающегося, не получившего общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав.

          5.24. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства. 

           Об исключении обучающего Учреждение обязано незамедлительно проинформировать органы местного самоуправления, орган управления образованием и родителей (законных представителей).      Решение Педагогического совета об исключении принимается в присутствии обучающегося и его родителей (законных представителей). Отсутствие на заседании Педагогического совета Учреждения без уважительной причины обучающегося, его родителей (законных представителей) не лишает Педагогический совет возможности рассмотреть вопрос об исключении.

           5.25. Образовательное учреждение незамедлительно обязано проинформировать об исключении обучающегося из образовательного учреждения его родителей (законных представителей) и орган местного самоуправления.

           5.26. Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с органом местного самоуправления и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключенного из образовательного учреждения, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения в другом образовательном учреждении

5.27.  Родители (законные представители) имеют право:

а) Выбирать формы обучения и образовательные учреждения;

б) Защищать законные права и интересы ребенка:

- Для этого необходимо обратиться с письменным заявлением к ди​ректору Учреждения, который обязан в установленный законом срок дать письменный ответ. Родители имеют право подать заявление о несогласии с выставлен​ной оценкой не позднее, чем через три дня после выставления оценки обучающемуся.

- В случае конфликта между родителем и учителем по поводу объективности выставленной оценки приказом директора создается неза​висимая комиссия специалистов-предметников (лучше с привлечением методиста), которая проверяет знания ученика и выставляет соответствующую оценку;

в) Присутствовать на педагогических советах и принимать участие в обсуждении в случае, когда разбирается вопрос об успеваемости и пове​дении их ребенка;

г) Участвовать в управлении Учреждения, т. е. избирать и быть избранным в Управляющий Совет Учреждения, Попечительский Совет. Принимать участие и выражать свое мнение на общешкольных и классных родительских собраниях;

д) При обучении ребенка в семье, на любом этапе обучения продолжить его образование в Учреждении;

е) Знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса с оценками успеваемости обучающегося:

- посещать уроки учителей и в классе, где обучается ребенок, с разрешения директора и согласия учителя, ведущего урок;

- с оценками успеваемости учащегося родителя знакомит классный руководитель в письменной или устной форме;

ж) Знакомиться с Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккре​дитации, локальными актами Учреждения;

з) Посещать Учреждение и беседовать с педагогами после окончания у них последнего урока;

и) Вносить добровольные пожертвования и целевые взносы для разви​тия Учреждения;

к) Принимать решение о необходимости охраны Учреждения и вносить добровольные взносы на ее содержание;

5.28. Работники Учреждения имеют право:
а) на участие в управлении Учреждением в порядке, определенном настоящим Уставом;

б) на защиту профессиональной чести и достоинства; 

в) обжаловать приказы и распоряжения адми​нистрации Учреждения;

г) на уважение и защиту прав, чести, достоинства и профессиональных интересов;

д) на обращение в любой орган самоуправления Учреждения и вышестоящие организации в случае несогласия с принятыми в Учреждении решениями, при нарушении их прав, отказа в предоставлении предусмотренных законодательством льгот; 

е) имеют другие права, определенные законо​дательством РФ, РС (Я) и Уставом Учреждения.

5.29. Педагогические работники Учреждения имеют право:
а) повышать профессиональную квалификацию;

б) пользоваться методическими, информационными фондами Учреждения, а также услугами учебных, научных и других его подразделений;

в) на аттестацию на соответствующую квалификационную категорию и получение её в случае успешного прохождения аттестации;

г) на сокращенную рабочую неделю, на удлиненный оплачиваемый отпуск, на получение пенсии за выслугу лет, меры социальной поддержки, предусмотренные законодательством;

на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы;

д) дополнительные меры социальной поддержки, предоставляемые в Республики Саха (Якутия) педагогическим работникам;

е) на самостоятельный выбор и использование методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников, методов оценки знаний обучающихся;

ж) на участие в научно-педагогической деятельности; 

з) имеют другие права, определенные законо​дательством и Уставом Учреждения.

5.30. Работники Учреждения обязаны:
а) стремиться к достижению максимально высокого уровня своей профессиональной работы;

б) уважать личность ребенка, его права на выражение мнений и убеждений, поддерживать дисциплину на основе уважения их человеческого достоинства методами, исключающими физическое и психическое насилие по отношению к ученикам;

в) уважать честь и достоинство обучающихся, родителей, сотрудников Учреждения;

г) проходить периодическое бесплатное медицинское обследование;

д) принимать меры предосторожности для предупреждения несчастных случаев с обучающимися;

е) выполнять Устав Учреждения, должностные инструкции, правила внутреннего трудового распорядка, приказы директора Учреждения;

ж) заключать трудовой договор с Учреждением при поступлении на работу и выполнять условия трудового договора (контракта).

з) соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

и) бережно относиться к имуществу Учреждения;

к) незамедлительно сообщать директору о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества Учреждения.

5.31. Педагогические работники Учреждения обязаны:
а) обеспечивать выполнение учебной программы по федеральным государственным стандартам, планировать учебный материал по предмету;

б) организовывать и проводить уроки с обучающимися с учетом научно-методических рекомендаций;

в) проводить в установленные сроки проверку знаний, умений обучающихся;

г) нести ответственность за жизнь, здоровье обучающихся во время образовательного процесса;

д) нести ответственность за качество образования своих выпускников, за реализацию учебной программы;

е) сохранять учебно-материальную базу класса (учебного кабинета), соблюдать санитарно-гигиенический режим, требования техники безопасности;

ж) вести установленную документацию по учебному предмету, по классу, своевременно предоставлять администрации Учреждения установленные формы отчетности;

з) взаимодействовать с педагогами, работающими в данном классе, классным руководителем, руководителями секций, кружков и других объединений, родителями (законными представителями).

5.32. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям квалификационным характеристикам в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником по должности и полученной специальности, подтвержденную документами государственного образца об уровне образования и (или) квалификации.

5.33. К педагогической деятельности не допускаются лица:
- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

5.34. Подбор кадров, прием на работу, перевод, увольнение работников Учреждения осуществляет директор. Назначение на должность осуществляется директором в пределах утвержденного штатного расписания, с соблюдением установленных нормативов и с предъявлением к работнику квалификационных требований. Педагогические и иные работники принимаются на работу в Учреждение в точном соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации. Порядок приема на работу регламентируется Правилами внутреннего трудового распорядка. Для работников Учреждения работодателем является данное Учреждение.

5.35. При приеме на работу в Учреждение работниками представляются следующие документы:

· паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

· трудовая книжка, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

· страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

· документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

· документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;

· справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел (для педагогических работников).

В отдельных случаях с учетом специфики работы может предусматриваться необходимость предъявления при заключении трудового договора дополнительных документов.

5.36. Со всеми вновь принимаемыми сотрудниками заключается трудовой договор.

5.37. Заработная плата работников Учреждения за выполнение своих должностных обязанностей устанавливается в зависимости от квалификации работников, сложности и условий выполняемой работы и максимальным размером не ограничивается. Заработная плата работников включает в себя: оклад, надбавки, размеры компенсационных выплат, стимулирующие выплаты в пределах выделенных средств. Условия оплаты труда работника Учреждения указываются в трудовом договоре либо в приложении (отдельном соглашении) к трудовому договору в соответствии с действующей в Учреждении системой оплаты труда. Возможны дополнительные соглашения к трудовому договору.

5.38. При приеме на работу администрация Учреждения знакомит работника, принимаемого на работу, со следующими документами:

а) коллективным договором;

б) настоящим Уставом;

в) правилами внутреннего распорядка;

г) должностными инструкциями;

д) иными документами в соответствии с требованиями действующего законодательства.

5.39. Функциональные и иные права и обязанности работников Учреждения определяются должностными инструкциями, утвержденными директором.

5.40. Коллективные трудовые споры (конфликты) между администрацией Учреждения и трудовым коллективом рассматриваются в соответствии с законодательством Российской Федерации о порядке разрешения коллективных трудовых споров. 

5.41.Дисциплинарное расследование нарушений педагогическими работниками Учреждения норм профессионального поведения и (или) Устава может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменном виде. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть переданы гласности только с согласия заинтересованного работника, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью или при необходимости защиты интересов обучающихся.

5.42. Педагогические работники Учреждения в соответствии с п.5 ст.55 Закона Российской Федерации «Об образовании» имеют право на длительный отпуск сроком до одного года (далее - длительный отпуск) не реже чем через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы. 

6. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ
6.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, РС(Я) и Уставом Учреждения и строится на принципах демократичности, открытости, приоритета, общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности. Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления.

6.2. Высшим органом управления учреждения является учредитель.

6.3. Исполнительным органом учреждения является директор, прошедший соответствующую аттестацию.
6.4. К исключительной компетенции учредителя в отношении указанного учреждения относится:

6.4.1. организация предоставления общедоступного бесплатного дошкольного образования и дополнительное образования детям ( за исключением дополнительного образования детям в учреждениях регионального значения);

6.4.2. создание, реорганизация и ликвидация муниципальных образовательных учреждений;

6.4.3. обеспечение содержания зданий и сооружений муниципальных образовательных учреждений, обустройство прилегающих к ним территорий;

6.4.4. определение целей, предмета, видов деятельности учреждения;

6.4.5. утверждение Устава учреждения, внесение в него изменения, в том числе утверждение Устава учреждения в новой редакции;

6.4.6. осуществление контроля за использованием по назначению и сохранностью принадлежащего учреждению имущества;

6.4.9. Определение порядка утверждения бюджетной сметы и внесение в нее изменений;

6.4.10. имеет другие права и несет другие обязанности в соответствии с законодательством Российской Федерации, Республики Саха (Якутия), муниципальными правовыми актами.

6.4.11. Вопросы, отнесенные к ведению учредителя учреждения, не могут быть переданы им на решение исполнительных органов учреждения.

6.5. Функции по назначению на должность директора учреждения, заключению с ним, изменению и прекращению трудового договора в соответствии с трудовым законодательством и иными содержащими нормы трудового права нормативными правовыми актами осуществляет Глава Администрации МО «Алданский район».

6.6. Органы управления образованием (МУ «Департамент образования») имеют право в рамках своей компетенции:

· осуществлять организацию предоставления общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования по основным общеобразовательным программам, за исключением полномочий по финансовому обеспечению образовательного процесса, отнесённых к полномочиям органов государственной власти субъектов РФ, в части контроля за образовательным и воспитательным процессом; 

· осуществлять организацию дополнительного образования детям (за исключением предоставления дополнительного образования детям в учреждениях регионального значения), в части контроля за образовательным и воспитательным процессом; 

· вести учёт детей, подлежащих обучению в образовательных учреждениях, реализующих основные общеобразовательные программы, закрепление определённой территории муниципальных районов, городских округов за конкретным муниципальным образовательным учреждением; 

· осуществлять контроль за деятельностью Учреждения в рамках своих полномочий; 

· запрашивать необходимую информацию о деятельности Учреждения; 

· осуществлять иные полномочия, предусмотренные действующим законодательством и настоящим уставом.

6.7. Текущее руководство учреждением в соответствии с действующим законодательством РФ и настоящим Уставом осуществляется директором на принципе единоначалия.

6.8. Срок полномочий директора соответствует сроку действия заключаемого с ним трудового договора.

6.9. К компетенции директора относится решение всех вопросов, которые не составляют исключительную компетенцию учредителя в соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом, принимаются им самостоятельно на основе единоначалия.

6.10. Директор выполняет следующие функции и обязанности по организации и обеспечению деятельности учреждения:

6.10.1. От имени учреждения действует без доверенности, в том числе представляет его интересы в государственных органах, предприятиях организациях, учреждениях;

6.10.2. Совершает в установленном порядке сделки от имени учреждения;

6.10.3. Распоряжается средствами учреждения в пределах прав, предусмотренных законодательством Российской Федерации и Республики Саха (Якутия), иными правовыми актами, настоящим Уставом;

6.10.4. Директор осуществляет сделку или несколько взаимосвязанных сделок, связанных с приобретением, отчуждением или возможностью отчуждения прямо либо косвенно имущества, только по согласованию с учредителем;

6.10.5. Заключает договоры, контракты;
6.10.6. Выдает доверенности;

6.10.7. По согласованию с учредителем утверждает штатное расписание, в пределах своей компетенции издает приказы и дает указания, обязательные для всех работников учреждения;

6.10.8. Директор самостоятельно определяет структуру учреждения, ее численный, квалификационный и штатный составы;

6.10.9. Осуществляет прием на работу работников учреждения, заключает с ними, изменяет и прекращает трудовые договоры. Отношения работника и учреждения, возникшие на основе трудового договора, регулируются Трудовым кодексом Российской Федерации;

6.10.10. Директор учреждения организует выполнение решений учредителя.

6.11. Директор учреждения не вправе:

6.11.1. Быть учредителем (участником) юридического лица;

6.11.2. Занимать должности и заниматься другой оплачиваемой деятельностью в государственных органах, органах местного самоуправления, коммерческих и некоммерческих организациях, кроме преподавательской, научной и иной творческой деятельности;

6.11.3. Заниматься предпринимательской деятельностью;

6.11.4. Быть единоличным исполнительным органом или членом коллегиального исполнительного органа коммерческой организации, за исключением случаев, если участие в органах коммерческой организации входит в должностные обязанности данного директора;

6.11.5. Принимать участие в забастовках;

6.12. Директор учреждения при осуществлении своих прав и исполнении обязанностей должен действовать в интересах учреждения добросовестно и разумно.

6.13. Директор учреждения несет ответственность за:

- убытки, причиненные учреждению его виновными действиями (бездействием), в том числе в случае утраты имущества учреждения;

- нецелевое использование средств местного бюджета;

- принятие обязательств сверх доведенных лимитов бюджетных обязательств;

- получение кредитов (займов);

- приобретение акций, облигаций и иных ценных бумаг и получение доходов (дивидендов и процентов) по ним;

- наличие просроченной дебиторской и кредиторской задолженности;

- иные нарушения в соответствии законодательством РФ и РС(Я), муниципальными правовыми актами.

6.14. Учредитель учреждения как собственник имущества учреждения вправе предъявить иск о возмещении убытков, причиненных учреждению, к директору учреждения.

6.15. Компетенция заместителей директора учреждения устанавливается директором. Заместители директора действуют от имени учреждения, представляют его в государственных органах, в организациях Российской Федерации и иностранных государств, совершают сделки и иные юридические действия в пределах полномочий, предусмотренных в доверенностях, выдаваемых директором учреждения.

6.16. Должностные лица учреждения в период своей работы в этом качестве не имеют права учреждать или принимать участие в организациях, конкурирующих с учреждением.

6.17. Формами самоуправления учреждения являются Управляющий Совет Учреждения, общее собрание, Педагогический совет, Попечительский совет.
6.18. Общее собрание трудового коллектива собирается по мере необходимости, но не реже одного раза в год. Организационной формой работы Общего собрания являются заседания.

6.18.1. Трудовой коллектив составляют все граждане, участвующие в деятельности учреждения на основе трудового договора. 
6.18.2. Решения общего собрания трудового коллектива Учреждения принимаются простым большинством голосов присутствующих на собрании работников. Процедура голосования определяется общим собранием трудового коллектива.

6.18.3. К компетенции общего собрания трудового коллектива Учреждения относятся:

- принятие Устава, изменений и дополнений к нему, принятие Устава в новой редакции;

- принятие локальных актов, в том числе и  Правила внутреннего трудового распорядка.
- принятие решений о заключении коллективного договора между администрацией Учреждения и представителем работников в социальном партнерстве – первичной профсоюзной организацией;

- образование органа самоуправления Учреждения для ведения коллективных переговоров с администрацией Учреждения по вопросам заключения, изменения, дополнения коллективного договора и контроля его выполнения с учетом мнения представителя работников в социальном партнерстве – выбранной профсоюзной организации или иных представителей избираемых работниками в случаях предусмотренных Трудовым Кодексом Российской Федерации;

- заслушивание отчета первичной профсоюзной организации и администрации Учреждения о выполнении коллективного трудового договора не реже раз в год;

- выдвижение коллективных требований работников, избрание полномочных представителей – первичной профсоюзной организации, ее территориальной организации или иных представителей избираемых работниками для участия в разрешении коллективного трудового спора;

- рассмотрение иных вопросов, отнесенных к компетенции общего собрания трудового коллектива Учреждения.

6.19. Управляющий Совет Учреждения является общественным коллегиальным органом самоуправления.

6.19.1.Управляющий Совет состоит из избранных членов, представляющих:

а) родителей (законных представителей) обучающихся всех ступеней общего образования;

б) работников Учреждения;

6.19.2. В состав также входят: директор Учреждения и представитель Учредителя.

6.19.3. По решению Управляющего совета в его состав также могут быть приглашены и включены граждане, чья профессиональная деятельность, знания, возможности могут позитивным образом содействовать функционированию и развитию Учреждения (кооптированные члены Управляющего совета), а также представители иных органов самоуправления, функционирующих в Учреждении.

6.19.4.Члены Управляющего совета из числа родителей (законных представителей) избираются на родительской конференции (с участием делегатов от классов). Количество членов Управляющего Совета из числа родителей не может быть меньше одной трети и больше половины общего числа членов Управляющего Совета. При этом применяются следующие правила:

а) делегаты конференции избираются на классных родительских собраниях по одному от каждого класса;

б) решение собрания об избрании делегата на конференции принимается большинством голосов родителей (законных представителей), присутствующих на собрании, и оформляется протоколом;

в) директор Учреждения присутствует на конференции в качестве сопредседателя конференции.

6.19.5. Конференция признается правомочной, если в ее работе принимают участие не менее 2/3 избранных делегатов. Конференция избирает из своего состава председателя и секретаря.

6.19.6. Члены Управляющего совета избираются из числа делегатов, присутствующих на конференции. Предложения на кандидатуру членов Управляющего совета могут быть внесены делегатами конференции, директором Учреждения, представителем Учредителя в составе Управляющего совета.

6.19.7. Члены Управляющего совета из числа обучающихся избираются на общем собрании обучающихся соответствующих классов, при проведении которого применяются правила, аналогичные правилам проведения конференции.

6.19.8. Члены Управляющего совета из числа работников Учреждения избираются на общем собрании работников Учреждения, при проведении которого применяются правила, аналогичные правилам проведения конференции. Количество членов Управляющего Совета из числа работников учреждения не может превышать одной четверти от общего числа членов Совета.

6.19.9. К полномочиям управляющего совета образовательного учреждения относятся:

1) участие в разработке образовательной программы;

2) привлечение средств для нужд образовательного учреждения;

3) установление режима работы образовательного учреждения;

4) содействие созданию в образовательном учреждении оптимальных условий и форм организации образовательного процесса;

5) осуществление контроля за соблюдением условий обучения, воспитания и труда в образовательном учреждении, гарантирующих охрану и укрепление здоровья обучающихся, воспитанников;

6) осуществление контроля за соблюдением общих требований к приему граждан в образовательные учреждения, а также к переводу их в другие образовательные учреждения;

7) осуществление контроля за своевременным предоставлением отдельным категориям обучающихся, воспитанников дополнительных льгот и видов материального обеспечения, предусмотренных законодательством;

8) участие в осуществлении контроля за работой подразделений организаций общественного питания и медицинских учреждений;

9) участие в осуществлении контроля качества дошкольного и общего образования;

10) утверждение публичного отчета о результатах деятельности образовательного учреждения;

11) разрешение конфликтных ситуаций.

6.19.10. Организационной формой работы Управляющего совета являются заседания, которые проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал. Заседание правомочно, если на нем присутствует не менее 2/3 от общего числа участников. Решение Управляющего Совета считается правомочным, если за него проголосовало не менее 2/3 от числа присутствующих.

6.19.11. Заседания Управляющего совета созываются председателем Управляющего совета, а в его отсутствие – заместителем председателя. Правом созыва заседания Управляющего совета обладает также директор Учреждения и представитель Учредителя в составе Управляющего совета.

6.19.12. Для осуществления своих функций Управляющий совет вправе:

а) приглашать на заседания Управляющего совета любых работников Учреждения для получения разъяснений, консультаций, заслушивания отчетов по вопросам, входящим в компетенцию Управляющего совета;

б) запрашивать у директора Учреждения и получать информацию, необходимую для осуществления функций Управляющего совета, в том числе в порядке контроля реализации решений Управляющего совета.

6.19.13. Управляющий совет несет ответственность за своевременное принятие и выполнение решений, входящих в его компетенцию.

6.19.14. Руководитель Учреждения вправе самостоятельно принимать решение по вопросу, входящему в компетенцию Управляющего совета, в случае отсутствия необходимого решения Управляющего совета по данному вопросу в установленные сроки.

6.20. Педагогический совет Учреждения является постоянно действующим органом самоуправления для рассмотрения основных вопросов образовательного процесса.

6.20.1.Членами Педагогического совета являются: весь педагогический персонал Учреждения, включая совместителей, администрация, председатель попечительского совета и другие руководители органов самоуправления Учреждения.

6.20.2.Функции Педагогического совета:

а) определяет направления образовательной деятельности Учреждения;

б) обсуждает вопросы содержания, форм и методов образовательного процесса, планирования образовательной деятельности Учреждения;

в) рассматривает вопросы повышения квалификации и переподготовки кадров;

г) организует выявление, обобщение, распространение, внедрение педагогического опыта;

д) рассматривает вопросы организации дополнительных услуг обучающимся;

е) заслушивает отчеты директора о создании условий для реализации образовательных программ;

ж) обсуждает и принимает решения по любым вопросам, касающимся содержания образования;

з) принимает решения о проведении промежуточной аттестации;

и) принимает решения по вопросам исключения обучающихся согласно законодательства.

6.20.3. Организационной формой работы Педагогического совета являются заседания, которые созываются, как правило, один раз в квартал, в соответствии с планом работы Учреждения. Заседание Педагогического совета правомочно, если на нем присутствует не менее половины его состава. Решения Педагогического совета считается принятым, если за него проголосовало 50% + 1 человек из числа присутствующих.

6.20.4. Решение, принятое в пределах компетенции Педагогического совета и не противоречащее законодательству, является обязательным для исполнения.

6.20.5. Председателем Педагогического совета является директор Учреждения. Председатель:

а) организует деятельность Педагогического совета;

б) информирует членов Педагогического совета о предстоящем заседании за 5 дней;

в) регистрирует поступающие в Педагогический совет заявления, обращения, иные материалы;

г) определяет повестку заседания;

д) контролирует выполнение решений.

6.21. На основании ст.35 п. 2 Закона РФ «Об образовании» в соответствии с уставом Учреждения создается Попечительский Совет Учреждения, порядок выборов и компетенция которого определяются Положением о Попечительском Совете.
6.21.1. В состав Попечительского совета могут входить участники образовательного процесса и иные лица, заинтересованные в совершенствовании деятельности и развитии Учреждения.

6.21.2. Осуществление членами попечительского совета своих функций производится на безвозмездной основе.

6.21.3. Попечительский совет:

- содействует привлечению дополнительных средств для обеспечения деятельности и развития учреждения;

- содействует организации и улучшению условий труда педагогических и других работников учреждения;

- содействует организации конкурсов, соревнований и других массовых внешкольных мероприятий учреждения;

- содействует совершенствованию материально-технической базы учреждения, благоустройству его помещений и территории;

- рассматривает другие вопросы, отнесенные к компетенции попечительского совета. 

7. Финансово-хозяйственная деятельность и имущество Учреждения.

7.1. Имущество учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления учредителем, отражается на его отдельном балансе и является муниципальной собственностью МО «Алданский район».

7.2. Учреждение в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет в пределах, установленных законом, в соответствии с целями деятельности, заданиями учредителя и назначением имущества права владения, пользования и распоряжения им.

7.3. Учредитель, из закрепленного за учреждением имущества на праве оперативного управления, вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество и распорядиться им по своему усмотрению.

7.4. Учреждение не вправе отчуждать либо иным способом распоряжаться имуществом без согласия собственника.

7.5. Учреждение обязано:

7.5.1. Использовать закрепленное за ним муниципальное имущество по назначению в соответствии со своими уставными целями и предметом деятельности;

7.5.2. Не допускать ухудшения технического состояния закрепленного за ним муниципального имущества, за исключением случаев, связанных с нормальным износом этого имущества в процессе эксплуатации;

7.5.3. Осуществлять за счет средств, выделенных учредителем на капитальный и текущий ремонт муниципального имущества, переданного учреждению на праве оперативного управления.

7.6. Право оперативного управления в отношении муниципального имущества, принадлежащего учреждению, возникает у учреждения с момента передачи имущества, если иное не установлено законом и иными правовыми актами или решением собственника.

7.7. Право оперативного управления имуществом прекращается по основаниям и в порядке, предусмотренном законодательством РФ, РС(Я), а также в случаях правомерного изъятия имущества у учреждения по решению учредителя.

7.8. При переходе права собственности на учреждение к другому лицу это учреждение сохраняет право оперативного управления на принадлежащее ему имущество.

7.9. Земельные участки закрепляются за учреждением на праве постоянного (бессрочного) пользования.

7.10. Директор несет ответственность за эффективное использование движимого и недвижимого имущества, переданного Учредителем в оперативное управление.

7.11. Контроль за эффективностью использования и сохранностью имущества на праве оперативного управления осуществляет Собственник.

7.12. Учреждение вправе заключать договора аренды или субаренды на объекты муниципальной собственности только при наличии письменного согласия собственника имущества.

7.13. Имущество учреждения состоит из основных и оборотных средств, а также иных ценностей, оборудования и материалов.

7.14. Источниками формирования имущества учреждения в денежной и иной формах являются:

регулярные и единовременные поступления от учредителя;

имущество, переданное ему собственником или уполномоченным им органом;

иные источники в соответствии с законодательством Российской Федерации, Республики Саха (Якутия), муниципальными нормативно-правовыми актами.

7.15. Финансовое обеспечение деятельности осуществляется за счет средств местного бюджета МО «Алданский район».

7.16. Главным распорядителем бюджетных средств по настоящему учреждению является: Администрация МО «Алданский район».

7.17. Учреждение является получателем бюджетных средств, обладающим следующими бюджетными полномочиями:

- принимает и (или) исполняет в пределах доведенных лимитов бюджетных обязательств и (или) бюджетных ассигнований бюджетные обязательства;

- обеспечивает результативность, целевой характер использования предусмотренных ему бюджетных ассигнований;

- вносит соответствующему главному распорядителю (распорядителю) бюджетных средств предложения по изменению бюджетной росписи;

- ведет бюджетный учет;

- формирует и представляет бюджетную отчетность получателя бюджетных средств соответствующему главному распорядителю бюджетных средств;

- составляет и исполняет бюджетную смету;

- исполняет иные полномочия, установленные Бюджетным кодексом Российской Федерации и принятыми в соответствии с ним нормативными правовыми актами МО «Алданский район», регулирующими бюджетные правоотношения.

7.18. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством РФ, РС(Я), нормативно-правовыми актами МО «Алданский район» средствами, через лицевые счета, открываемые в Администрации МО «Алданский район».

7.19. Учреждение не имеет право предоставлять и получать кредиты (займы), приобретать ценные бумаги. Субсидии и бюджетные кредиты казенному учреждению не предоставляются.

7.20. Учреждение может осуществлять приносящую доходы деятельность. Доходы, полученные от указанных видов деятельности, зачисляются в бюджет МО «Алданский район».

7.21. Заключение и оплата казенным учреждением муниципальных контрактов, иных договоров подлежащих к исполнению за счет бюджетных средств, производятся от имени муниципального образования в пределах доведенных казенному учреждению лимитов бюджетных обязательств, если иное не установлено Бюджетным кодексом РФ и с учетом принятых и неисполненных обязательств.

7.22. Финансовый год учреждения совпадает с календарным годом.

7.23. Контроль финансовой деятельности Учреждения осуществляется главным распорядителем бюджетных средств, контрольно-счетным комитетом МО «Алданский район».

8. ОТЧЕТНОСТЬ И КОНТРОЛЬ.
           8.1. Учреждение обязано вести учет и представлять отчетность в порядке, установленном Министерством финансов Российской Федерации.

8.2. Учредитель по мере необходимости осуществляет проверки деятельности учреждения, их результаты доводит до учреждения и принимает соответствующие меры.

8.3. Учреждение обязано хранить следующие документы:

8.3.1. Документы учреждения, а также изменения и дополнения, внесенные в учредительные документы учреждения и зарегистрированные в установленном порядке;

8.3.2. Решения учредителя учреждения о его создании и об утверждении перечня имущества, передаваемого учреждению в оперативное управление, а также иные решения, связанные с созданием учреждения;

8.3.3. Документ, подтверждающий государственную регистрацию учреждения;

8.3.4. Документы, подтверждающие права учреждения на имущество, находящееся на его балансе;

8.3.5. Внутренние документы учреждения;

8.3.6. Решения учредителя учреждения, касающиеся деятельности учреждения;

8.3.7. Аудиторские заключения, заключения органов государственного или муниципального финансового контроля;

8.3.8. Иные документы, предусмотренные федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, Уставом учреждения, внутренними документами учреждения, решениями учредителя и руководителя учреждения.

8.4. Учреждение хранит документы по месту его нахождения.

8.5. При ликвидации учреждения документы передаются на хранение в архив в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и Республики Саха (Якутия).

8.6. Учреждение обеспечивает открытость и доступность следующих документов:

8.6.1. свидетельство о государственной регистрации муниципального учреждения;

8.6.2. решение учредителя о создании муниципального учреждения;

8.6.3. решение учредителя о назначении директора муниципального учреждения;

8.6.4. годовая бухгалтерская отчетность муниципального учреждения;

8.6.5. сведения о проведенных в отношении муниципального учреждения контрольных мероприятиях и их результатах;

8.6.6. отчет о результатах своей деятельности и об использовании закрепленного за ними муниципального имущества, составляемый и утверждаемый в порядке, определенном учредителем и в соответствии с общими требованиями, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере бюджетной, налоговой, страховой, валютной, банковской деятельности.

8.7. Учреждение обеспечивает открытость и доступность документов, указанных в п. 8.6 Устава, с учетом требований законодательства Российской Федерации о защите государственной тайны.

9. ЛИКВИДАЦИЯ, РЕОРГАНИЗАЦИЯ 
И ИЗМЕНЕНИЕ ТИПА УЧРЕЖДЕНИЯ.
9.1. Реорганизация учреждения осуществляется в порядке, предусмотренном Гражданскои кодексом РФ И Федеральным законом «О некоммерческих организациях». Решение о реорганизации принимается Учредителем.

9.2. Принятие Учредителем решения о реконструкции, модернизации, об изменении назначения или ликвидации Учреждения не допускается без предварительной экспертной оценки уполномоченным органом исполнительной власти, органом местного самоуправления последствий принятого решения. В случае отсутствия экспертной оценки такое решение признается недействительным с момента его вынесения.

          9.3. Реорганизация учреждения (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование) может быть осуществлена по решению учредителя в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, Республики Саха (Якутия).

9.4. Учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникшего учреждения, все документы реорганизуемого лица (управленческие, финансово – хозяйственные, по личному составу и др.) передаются в соответствии с установленными правилами правопреемнику.

9.5. При преобразовании учреждения к вновь возникшей организации переходят права и обязанности реорганизованного учреждения в соответствии с передаточным актом.

9.6. Изменение типа муниципального учреждения не является его реорганизацией. При изменении типа муниципального учреждения в его учредительные документы вносятся соответствующие изменения.

9.7. Ликвидация образовательного учреждения может осуществляться:

              - в соответствии с законодательством Российской Федерации в установленном Правительством Российской Федерации порядке для федеральных государственных образовательных учреждений, высшим исполнительным органом государственной власти субъекта Российской Федерации - для государственных образовательных учреждений, находящихся в ведении субъекта Российской Федерации, местной администрацией муниципального образования - для муниципальных образовательных учреждений;

- по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, несоответствующей уставным целям Учреждения. 

9.8. Ликвидация учреждения может быть осуществлена только с согласия схода жителей с. Хатыстыр. 

9.9. Учредитель назначает ликвидационную комиссию (ликвидатора) и устанавливает в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации порядок и сроки ликвидации учреждения.

9.10. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами учреждения. Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемого Учреждения выступает в суде.

9.11. Ликвидационная комиссия помещает в органах печати, в которых публикуются данные о государственной регистрации юридических лиц, публикацию о ликвидации учреждения, порядке и сроке заявления требований ее кредиторами. Срок заявления требований кредиторами не может быть менее чем за два месяца со дня публикации о ликвидации учреждения.

9.12. Ликвидационная комиссия предпринимает меры по выявлению кредиторов и получению дебиторской задолженности, а также уведомляет в письменной форме кредиторов о ликвидации Учреждения.

9.13. По окончании срока для предъявления требований кредиторами ликвидационная комиссия составляет промежуточный ликвидационный баланс, который содержит сведения о составе имущества ликвидируемого учреждения, перечне предъявленных кредиторами их требований, а также о результатах их рассмотрения.

Промежуточный ликвидационный баланс утверждается учредителем или органом, принявшим решение о ликвидации, по согласованию с органом, осуществляющим государственную регистрацию юридических лиц.

9.14. Выплата денежных сумм кредиторам ликвидируемого учреждения производится ликвидационной комиссией в порядке очередности, установленной Гражданским кодексом Российской Федерации, в соответствии с промежуточным балансом, начиная со дня его утверждения, за исключением кредиторов пятой очереди, выплаты которым производятся по истечении месяца со дня утверждения промежуточного ликвидационного баланса.

9.15. После завершения расчетов с кредиторами ликвидационная комиссия составляет ликвидационный баланс, который утверждается учредителем по согласованию с органом, осуществляющим государственную регистрацию юридических лиц.

9.16. Имущество, оставшееся после удовлетворения требований кредитора, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам учреждения, передается ликвидационной комиссией его собственнику.

9.17. При ликвидации казенного учреждения кредитор не вправе требовать досрочного исполнения соответствующего обязательства, а также прекращения обязательства и возмещения связанных с этим убытков.

9.18. Ликвидация учреждения считается завершенной, а учреждение - прекратившим существование, с момента внесения записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

9.19. При ликвидации и реорганизации, увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Саха (Якутия).

9.20. При ликвидации Учреждения (т.е. отсутствии правопреемника) документы постоянного хранения, имеющие научно – историческое значение, документы по личному составу (приказы, личные дела и карточки учета, лицевые счета и т.п.) передаются в Архив Алданского района.

10. ПОРЯДОК ПРИНЯТИЯ УСТАВА, 
ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ К УСТАВУ.
10.1. Устав вступает в силу со дня его государственной регистрации 

10.2.Изменения и дополнения в настоящий Устав, Устав в новой редакции принимается на общем собрании трудового коллектива и утверждаются Учредителем.;

10.3. Изменения, внесенные в Устав учреждения, или Устав учреждения в новой редакции подлежат государственной регистрации.

10.4. Изменения, внесенные в Устав учреждения, или Устав учреждения в новой редакции приобретают силу для третьих лиц с момента государственной регистрации, а в случаях, предусмотренных законодательством с момента уведомления органа, осуществляющего государственную регистрацию юридических лиц. 

10.5. После государственной регистрации Устава в новой редакции, изменений и дополнений в Устав директор Учреждения должен представить в МУ «Департамент образования», МУ АР «ЗИО» и юридическую службу администрации Алданского района копии Устава в новой редакции или копии изменений (дополнений) в Устав, и свидетельства о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

11. ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ УЧРЕЖДЕНИЯ
11.1. Деятельность Учреждения регламентируется следующими видами локальных актов:

· Приказами;

· Положениями;

· Правилами;

· Расписаниями;

· Инструкциями;

· Списками;

· Графиками;

· Договорами

· Планами.

11.2. В Учреждении приняты следующие основные локальные акты:

· Настоящий Устав;

· Коллективный договор;

· Правила внутреннего трудового распорядка для работников Учреждения;

· Положение об Управляющем Совете Учреждения;

· Положение о Педагогическом совете;

· Положение о Попечительском Совете;

· Положение об общем собрании трудового коллектива;

· Правила поведения обучающихся;

· Программа развития Учреждения; 

· Должностные инструкции, определяющие обязанности работников Учреждения;

· Положение об оплате труда;

· Положение о распределении стимулирующей части ФОТ;

· Приказы директора Учреждения и другие локальные акты;

11.3. Локальные акты Учреждения не могут противоречить действующему законодательству РФ, РС(Я), муниципальным нормативно-правовым актам и настоящему Уставу.

12. МЕЖДУНАРОДНОЕ СОТРУДНИЧЕСТВО.
12.1. Учреждение имеет право осуществлять международное сотрудничество в области дополнительного образования детей, преподавательской деятельности и иных работ, а также внешнеэкономическую деятельность в соответствии с законодательством Российской федерации, Республики Саха (Якутия), по согласованию с учредителем, при наличии необходимых средств и договоренностей с партнерами.
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